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Na stravenkovy pausal presla necela desetina firem

Od ledna letosniho roku mohou zaméstnavatelé poskytovat svym zaméstnanciim
namisto stravenek nezdanénou hotovost v podobé stravovaciho pausalu. Mezi
firmami o tento novy benefit zatim velky zajem neni. Podle ankety Unie
zaméstnavatelskych svazti CR, které se zudastnilo 596 firem, preslo na
stravenkovy pausal zatim 9 % z nich.

Stravenkovy pausal je novinka, kterou schvalili poslanci koncem lorfiského roku v ramci
projednavani danového balicku. Za mésic od spusténi na né&j zatim presla necela desetina
firem. 54 % zaméstnavatell se tento benefit zavést nechystd, ostatni o ném uvazuji, ale
zaroven vnimaji nékteré bariéry, které jsou s pausalem spojené.

~Za nejvétsi bariéru v zavedeni stravenkového pausalu oznacuje dvé tretiny firem
skuteCnost, Ze neni viditelnym benefitem a pak také, Ze nemotivuje zaméstnance
k pravidelnému stravovani," uvedl Vit Jasek, vykonny feditel Unie zaméstnavatelskych
svazQ. Limitujici je pro fadu firem také to, ze pau$dl je dafiové vyhodny jako stravenky
pouze do vyse denniho pFispévku 75,6 korun. Firmy, které pfispivaji vice, jej pak budou
muset celkové danit sazbou 59,8 %, zatimco u stravenek je to jen 19 %.

Zaméstnavatelé ale samoziejmé vidi ve stravenkovém pausalu i vyhody. Tou nejvétsi je
podle nich sniZzeni administrativnich nakladd, které vnima 57,7 % firem. , Trochu paradoxni
je druha nejvétsi vyhoda stravenkového pauséalu, kdy za néj 52 % firem povaZuje fakt, Ze
si za néj zaméstnanci mohou koupit cokoli. To ale nepovazujeme za spravny pFistup,
protoZe cilem by vZdy mélo byt zajisténi kvalitni stravy zaméstnancim," dodavéa lasek.
Mezi vyhody firmy také pocitaji skutecnost, Ze nemusi platit provize stravenkovym firmam.

Pétina zamé&stnavateld spatfuje riziko pausalu v tom, Ze miZe byt zabaven v rdmci
exekuce. Tyto obavy potvrzuje i Martin Bortlik, danovy expert spole¢nosti APOGEO a byvaly
feditel Specializovaného finan¢niho Ufadu: ,V souvislosti se zavedenim stravenkového
pausalu vyvstala otdzka jeho exekuovatelnosti, kterd pfindsi fadu ndzorovych rozpord.
Minimalné do ustdleni spravni praxe doporucujeme se stravovacimu pausalu u osob
postizenych exekuci radéji vyvarovat."

V anket& také zaznivaly i spontdnni reakce zaméstnavatell, ktefi vyjadfili obavy
z ptipadnych kontrol finanénich Gfadd. ,I pausél je nutné v ucéetnictvi pfesné evidovat a
v pfipadé financni kontroly musi zaméstnavatel prokazat, Ze pausal nebyl pouzit
k optimalizaci mezd. U podnikového stravovani a stravenek toto nehrozi," uzavrel Petr
Frisch, danovy expert.

Kompletni vyhodnoceni priizkumu je pFilohou této tiskové zpravy.

Na Pankraci 1618/30 tel.:234 633 210 e-mail: info@uzs.cz
140 00 Praha 4 WWW.UZS.CZ
IC 22718729



UNIE ZAMESTNAVATELSKYCH
SVAZU CESKE REPUBLIKY

Kontakt pro média: Vit Jasek, tel. 724 508 701, vit.jasek@uzs.cz

Unie zaméstnavatelskych svazii CR je jednim z nejvétsich zaméstnavatelskych svazii v Ceské
Republice. Sdruzuje a zastupuje 69 zaméstnavatelskych svazll s vice nez 14.900 organizacemi a jejich
600.000 zaméstnanci. Mezi vSemi zaméstnavatelskymi svazy ma dominantni postaveni v oblasti
vefejnych sluzeb a moderni energetiky. V oblasti verejnych sluZzeb jsou to sektory zdravotnictvi,
socialnich sluzeb, $kolstvi, kultury a neziskovych organizaci. V oblasti moderni energetiky jsou to
sektory obnovitelnych zdroji akumulace, kogenerace a chytrych siti. V neposledni radé Unie sdruzuje
vyznamné organizace v sektorech financ¢nich sluzeb, bankovnictvi, primyslu a verejné spravy.
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